CONVENTION ENTRE LA COMMUNE (nom de la commune) ET(nom de la personne bénévole) RELATIVE A SON ACTIVITE DE BIBLIOTHECAIRE BENEVOLE 
- Vu le Code général des collectivités territoriales ; 
- Vu le Code du patrimoine, et notamment son article L310-1 et suivants ;
- Vu la délibération du Conseil Municipal du… (date) approuvant le règlement intérieur de la   bibliothèque ;
- Vu la délibération du Conseil municipal du ... (date) autorisant le Maire à signer la présente convention ;
- Vu la Charte du bibliothécaire volontaire.
ENTRE :


La (COLLECTIVITE) domiciliée …(Adresse), représentée par le Maire en exercice agissant, en vertu de la délibération du Conseil Municipal du …(date) précitée,
Ci-après désigné «la commune», 

ET :


(NOM, PRENOM du bénévole) domicilié(e)... (Adresse), d’autre part,
Ci-après désigné(e) le/la « bénévole», 

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE : 

Au titre de ses compétences, la commune assure la gestion d’un lieu de lecture. Elle fait appel dans ce cadre à des bénévoles. Ces « bibliothécaires volontaires » proposent temps et compétences pour assurer un service de lecture publique et favoriser l’accès de tous à la lecture, la connaissance et l’information qui doivent être rendues accessibles par tous les moyens appropriés. Les bénévoles sont des intermédiaires actifs entre les usagers et les ressources offertes et ils participent à la vie de l’équipe et au dynamisme de ce service de lecture publique, aux activités ou projets conduits par la commune ou le réseau.
ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de présence et d’exercice des activités volontaires du bénévole au sein de la bibliothèque. Elle vise à favoriser le développement de la lecture publique, en lien avec les partenaires du territoire. 
Le  bénévole apporte son concours à la commune qui lui confie les responsabilités, missions et activités bénévoles suivantes : 
……………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. (À compléter)
(Exemple :  
- permanences au public, opérations de prêt et retour, 

- accueils de classes, 

- animations, 

- travail interne de rangement, catalogage, équipement des acquisitions, 

- élaboration de rapport d’activité,
- communication,
- réunions, temps de coordination et activités en partenariat (y compris hors du lieu de lecture ou de la commune), participation au choix dans le bibliobus, choix sur place ou formation à la Médiathèque Côte-d’Or).

ARTICLE 2 : Engagements du bénévole

2-1 Cadre de ses interventions bénévoles
Madame ou Monsieur … (nom, prénom) s’engage à  assurer la mission  visée à l’article 1er de la présente convention dans les horaires et disponibilités convenus suivants : 
………………………………………………………………...................................................................
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………. (À compléter)
 Le (la)  bibliothécaire bénévole collabore au service public et est autorisé(e), dans ce cadre, à effectuer les activités bénévoles définies en respectant les consignes d’organisation données par la commune, dans le planning établi en accord avec elle. Sans lien de subordination, le (la) bénévole reconnaît néanmoins que l’autorité publique s’exerce sur son activité bénévole. 
Il (elle)  s’engage à respecter les horaires et disponibilités convenues et en cas d’impossibilité à prévenir le responsable désigné dans un délai permettant de réorganiser l’activité. 
Il (elle) s’engage à coopérer avec les différents partenaires du lieu de lecture (salariés, autres bénévoles,…), participer aux réunions d’information et suivre les actions de formation proposées.


2-2 Conditions d’exercice de l’activité bénévole conduite

Le (la) bénévole s’engage à mettre en œuvre sa mission définie avec la commune, dans le respect du règlement intérieur du lieu de lecture et les règlements de la Collectivité (hygiène et sécurité, usages des véhicules… À compléter).
Il (elle) devra montrer un comportement respectueux de l’individu, des valeurs de la République et du matériel éventuellement mis à disposition. 

Dans l'exercice de la mission, le (la) bénévole doit faire preuve de neutralité et respecter le principe de laïcité; il (elle) doit offrir à chacun une égalité de traitement.
Il (elle) doit également faire preuve de discrétion pour tous les faits, informations ou documents portés à sa connaissance dans l'exercice de ses missions, pendant toute la durée de ses missions y compris lorsque celles-ci seront terminées. 
A l'intérieur comme à l'extérieur du lieu de lecture, le (la) bénévole veille à toujours exprimer ses opinions personnelles avec modération afin que ses propos, mais aussi ses comportements, n'entravent pas le fonctionnement du lieu de lecture.
Il (elle) s'interdit également d'utiliser le matériel et les documents de la commune à des fins personnelles.
ARTICLE 3 : Engagements de la Commune

3-1 Modalités d’accueil et d’exercice du bénévole
La commune s’engage à soutenir le projet visé à l’article 1er de la présente convention en confiant au bénévole des activités en regard de ses compétences, de ses motivations et de sa disponibilité. Elle est garante du bon déroulement de la mission et des activités connexes. 
Elle organise la découverte de la structure, de son organisation et son environnement.


Elle définit avec le (la) bénévole les formations dont il peut bénéficier. Le (la) bénévole a droit à la formation afin de favoriser un service de qualité aux usagers (formation de base ou formation continue sélectionnées au regard des besoins liés à l’exercice de la mission, du nombre de jours effectués par an et des lieux de formation).

La commune garantit des conditions d’exercices respectant les obligations légales en matière de sécurité et met à disposition de ce service public un local dont elle assure l’entretien.

3-2 Mise à disposition de moyens matériels
La commune met à disposition les moyens matériels qu’elle définit comme nécessaires à la réalisation de la mission.
Le (la) bénévole ne peut prétendre à aucune rémunération de la part de la Commune pour les missions volontaires qu’il remplit à ce titre. 
Le (la) bénévole pourra être amené(e) à effectuer des déplacements pour le compte de la commune : relations avec la Bibliothèque départementale (notamment pour effectuer la formation proposée à titre gratuit par la Médiathèque Côte-d’Or); achats en librairie ...etc.
S’il (elle) est titulaire d’un permis de conduire valide et si l’assurance automobile de la commune couvre l’usage d’un véhicule par un bénévole, le(a) bénévole pourra être autorisé(e) à utiliser les véhicules de service de la collectivité dans le cadre de sa mission et/ou son véhicule personnel s’il (elle) justifie d’une assurance garantissant les dommages causés par son véhicule lors d’un déplacement effectué dans le cadre de l’exercice de ses missions de bénévole. 
Il (elle) devra informer la Commune en cas de retrait ou de suspension du permis de conduire. 
3-3 Modalités de remboursement des frais de déplacement, de repas et d’hébergement
Le remboursement des frais de déplacement, de repas et d’hébergement des bénévoles qui animent une bibliothèque municipale a lieu selon les règles applicables aux fonctionnaires territoriaux, sur ordre de mission signé du Maire et conformément à la délibération du Conseil municipal autorisant le remboursement par la commune de ces frais. 
ARTICLE 4 : Assurance – responsabilité
Dans le cadre de son contrat d’assurances responsabilité-multirisques, la commune couvre le(a) bénévole des dommages subis par lui (elle) ou causés à des tiers dans l'accomplissement de sa mission. A cet égard, il est précisé que la commune  dispose d'une assurance responsabilité civile couvrant les dommages causés aux tiers par le (la) bénévole dans le cadre de l'accomplissement de sa mission bénévole qu’il exerce au nom de la commune. Le cas échéant, elle indemnisera le (la) bénévole des préjudices subis à l'occasion de sa participation au service public. 
Les risques liés à l'utilisation d'un véhicule de la collectivité par le (la) bénévole sont couverts par le contrat d'assurance automobile souscrit par la commune.

(NB : la commune doit vérifier les conditions d’assurance et les exclusions prévues au contrat comme par exemple une éventuelle exclusion jeunes conducteurs. Il est également souhaitable de souscrire avec l’assurance automobile une garantie individuelle conducteur).
Pour obtenir l’autorisation d’utiliser son véhicule personnel pour effectuer des déplacements pour le compte de la commune, le (la) bénévole devra justifier préalablement d’une assurance garantissant sa responsabilité pour les dommages causés par son véhicule lors d’un déplacement effectué dans le cadre de l’exercice de ses missions de bénévole (cf. Annexe 1).
Le bénévole atteste de la souscription d’une garantie responsabilité civile (cf. Annexe 1), pour l’ensemble des dommages qui pourraient être causés du fait de ses interventions.
ARTICLE 5 : Durée et Résiliation de la convention
Le présent contrat d’engagement prend effet à la date de sa signature par les deux parties. Il est conclu pour une durée de…(À compléter) renouvelable par période identique, par tacite reconduction.
Il pourra être résilié par l’une des parties, par courrier moyennant le respect d’un préavis de deux semaines. 

Le (la) bénévole est tenu(e) de restituer le cas échéant les moyens mis à sa disposition par la commune.
ARTICLE 6 : Règlement des litiges


En cas de contentieux portant sur l’application ou l’interprétation de la convention, et seulement après avoir épuisé toutes les possibilités de règlement à l’amiable, les parties conviennent de s’en remettre au Tribunal compétent du lieu de situation géographique…(À compléter)
                                     Fait à …., en …(deux, soit un par partie) exemplaires originaux 
                                     Le ... (date)
Le Maire de …,
Le bénévole, 
Nom, prénom, signature
Nom, prénom, signature


