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1. Contexte et démarche 

 

La Loi du 21 décembre 2021 confirme le rôle des 
bibliothèques départementales 

Projet de service MCO : adapter ses services aux 
nouveaux besoins du réseau 

Calendrier : 

1er semestre 2021 : diagnostic de la lecture publique en 
Côte-d'Or et préconisations avec le Cabinet ABCD (réalisé 
dans le cadre du CDLI signé avec la DRAC)

21 mars 2022 : adoption par l'Assemblée Départementale de 
la préfiguration de la stratégie

26 juin 2023 : adoption par l'Assemblée Départementale de 
Côte-d'Or Lecture



  

1. Contexte et démarche 

 

Méthodologie d'élaboration de Côte-d'Or Lecture

 
Méthode participative entre le cabinet ABCD, la MCO, le 
réseau départemental et les partenaires pour l'élaboration 
du diagnostic et des préconisations 

- CO-CONSTRUCTION avec le réseau et les partenaires 
 
- ECHANGE au sein de l'équipe MCO sur les différents 
scénarri 
 
- VALIDATION des différentes étapes par un comité de 
pilotage
 
- ADOPTION de Côte-d'Or Lecture en juin 2023 
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LECTURE ? »
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2. A quoi sert « Côte-d'Or Lecture » ?

 

Document stratégique qui :

> Définit le cadre d'intervention du Département en matière 
de lecture publique,

> Programme les grandes orientations de la politique de 
lecture publique pour les 4 années à venir,

> Constitue un outil de dialogue avec les Collectivités et les 
membres du réseau départemental.
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3. Enjeux et axes stratégiques

Au regard des résultats du diagnostic de lecture publique, il 
apparait indispensable de :

- Développer des lieux attrayants, vivants et favorisants 
le lien social, 

- Professionnaliser les bibliothécaires (aide à la 
qualification et au recrutement),

- Accompagner les bénévoles et salariés en développant 
les missions des référents de territoire, 

- Aller vers les personnes isolées et/ou éloignées de la 
lecture.

 

 
 

 

ENJEUX

 



  

3. Enjeux et axes stratégiques

Côte-d'Or Lecture repose sur trois axes prioritaires : 

   - Axe 1 - Améliorer l'équité d'accès à la lecture publique 
pour tous les territoires en s'appuyant sur une structuration 
du réseau,

   - Axe  2 - Appuyer la montée en qualité des équipements 
de lecture publique du territoire, 

    - Axe  3 - Offrir aux publics les plus éloignés un accès à la 
lecture publique.

 

 
 

 

AXES STRATEGIQUES
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4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

- Maintien du bibliobus

- Moduler la fréquence des Choix Sur Place (CSP)

- Ouverture de BibAccès

- Elargissement du service réservations

- Adaptation de la desserte des dépôts, dépôts scolaires et 
prêts directs.

 

ADAPTER LA DESSERTE DOCUMENTAIRE

 

30 actions regroupées en 9 fiches action constituent les leviers 
pour atteindre les objectifs fixés dans les différents axes.



  

4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

- Sensibiliser des élus communaux et intercommunaux sur 
l'intérêt de la coopération

- Co-signer et accompagner les Contrats Côte-d'Or Lecture 
(Contrats Territoire Lecture) 

- Poursuivre l'organisation des cafés-bibliothèques

- Apporter un appui financier avec des subventions incitatives

- Favoriser la collaboration entre les lieux de lecture 

 

ENCOURAGER LA STRUCTURATION DU RÉSEAU

 



  

4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

- Poursuivre l'enrichissement des collections adaptées (dys, 
gros caractères, livres audio, Facile à Lire (FAL), outils 
d'animation...)

- Poursuivre l'accompagnement du réseau et des partenaires 
pour en faire la médiation

 

ENRICHIR LES COLLECTIONS DE LA MCO

 



  

4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

- Renforcer la formation des bibliothécaires salariés et 
bénévoles 

- Poursuivre les formations délocalisées

- Proposer des formations « expert » et « inclusion sociale et 
diversité »

- Développer des formations intras sur mesure pour un 
réseau constitué ou à venir

 

DÉVELOPPER LA PROFESSIONNALISATION DES SALARIÉS ET DES BÉNÉVOLES 



  

4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

Adapter l'accompagnement financier du Département aux nouveaux besoins 
(en cours de validation).

Elargissement des bénéficiaires 

Subventions en investissement : 

Harmoniser,  

Revaloriser,

Elargir

Subventions en fonctionnement (en projet ) : 

- Renforcer la coopération 

- Accompagner l'action culturelle,

- Soutenir le recrutement,

- Elargir les supports pour l'aide aux collections.

 

ACTUALISER LE GUIDE DES AIDES

 



  

4. Principales évolutions 

 

 
 

 

Modèles de convention en cours de validation

Nouvelles conventions pour définir les modalités de 
fonctionnement entre le Département et les collectivités 
membres du réseau départemental de lecture publique.

Suppression des conventions « animation »
Maintien des conventions pour les festivals

- Proposition de modèles de conventions entre collectivités 
pour :

Prêt de collections
 Service de relais

SIGNER DE NOUVELLES CONVENTIONS GLOBALES
 



  

4.  Principales évolutions 

 

 
 

 

Nouvelle typologie élaborée par l'ABD reposant sur 9 critères : 

- dépenses documentaires, 

- nombre de types d'actions au sein de l'établissement,

- accès à internet et aux services numériques,

- diversité de l'offre de collections,

- nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire,

- surface,

- nombre de personnel qualifié,

- emprunteurs actifs,

- nombre de prêts 

> calculée d'après les données Neoscrib – typologie de A à E, A correspondant aux 
équipements offrant une large palette de services.

> Valoriser les établissements et les équipes au-delà de la question des moyens et  
constituer un levier en vue de l'amélioration qualitative de l'offre de service sur les 
territoires.

 

APPLIQUER LA NOUVELLE TYPOLOGIE 
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5. Calendrier

 

 
 

 

2ème semestre 2023 : 
Validation des nouvelles conventions et des nouvelles fiches 
de subvention

Janvier 2024 : 
Mise en application progressive de la nouvelle desserte 
documentaire,

Déploiement progressif des nouvelles conventions, 

Mise en place d'un groupe de travail (mixte MCO, réseau et 
Direction Aide à l’Autonomie) pour le développement du projet 
portage à domicile

2026-2027 : 
Evaluation des fiches actions et ajustements si nécessaire.

Méthodologie et calendrier 
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